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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dzialanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik Szkoty traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Maloletnich

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoré6w formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023. poz. 1870).

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z poézn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 231 24

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.).

- Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644

RODZIAL I

PODSTAWOWE TERMINY

Illekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr IX im.
Juliusza Stowackiego we Wroctawiu;

2.Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace nr IX im. Juliusza
Stowackiego we Wroctawiu;

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Liceum Ogolnoksztatcacym
nr IX im. Juliusza Stowackiego we Wroclawiu, osob¢ wykonujaca zadania zlecone na terenie
Szkoty na mocy odrebnych  przepisow (np. pielggniarka, fotograf i inne osoby);

4.uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe pobierajaca nauke w Liceum
Ogolnoksztatcagcym nr IX im. Juliusza Stowackiego we Wroctawiu;

5. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

6. opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna ucznia, posiadajacego pehie
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);

7.zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

8. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. cyberprzemoc —to rodzaj przemocy, ktorej akty dokonywane sg przy uzyciu  nowych

technologii. Zaliczamy do niej: wyzywanie, straszenie, prze$ladowanie, oczernianie,

ponizanie kogo$ w Internecie lub przy uzyciu urzadzen mobilnych.

b. przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utratg¢ zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

C. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i

oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

d. przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

e. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,



f. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

9. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia;

10. standardach ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ konkretne spisane reguty,
zasady, praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w Szkole sg bezpieczni i nie doznaja
krzywdzenia;

11. Koordynatorze ds. Standardéw Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszej
Polityki Ochrony Matoletnich;

12. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem ze szkolnego Internetu
przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Polityka

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym nr IX im Juliusza Stowackiego we Wroclawiu w
sposob kompleksowy 1 systemowy podjeliSmy wdrazanie standardow ochrony
ucznidéw przed krzywdzeniem poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki
Ochrony Maloletnich. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w
szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw ucznidéw, tworzy¢ dla nich w szkole przyjazne
1 bezpieczne S$rodowisko oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

2. Ustanowienie Polityki Ochrony Maloletnich jest komunikatem zaréwno dla
pracownikow Szkoty, jak i dla przebywajacych w niej ucznidow oraz ich opiekunow,
ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz
jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

3. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Szkoty.

4. Dyrekcja Szkoty zatwierdzita Polityke¢ Ochrony Matoletnich i wyznaczyla osobg
odpowiedzialng za monitoring jej realizacji. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby
sa jasno okreslone. Funkcje ta pelni w szkole...

5. Dokument Polityka Ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Szkoty,

b) sposob reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze uczen

doswiadcza krzywdzenia oraz zasady prowadzenia rejestru interwencji,

c) zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen,

d) zasady bezpiecznego Kkorzystania ze szkolnego Internetu 1 szkolnych mediow
elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow.



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

6. Standardy dajg pracownikom jasnos¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem
uczniow, jak rowniez w sposob przejrzysty informuja o oczekiwanej reakcji w przypadku
obaw o bezpieczenstwo uczniow.

7. Poprzez wdrozenie standardow Szkota kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na
temat swojego zaangazowania w ochron¢ uczniow przed krzywdzeniem.

8. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd wszystkich pracownikow Szkoty,
uczniéw 1 ich opiekundéw, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

1.1. Zasady upowszechniana Polityki Ochrony Maloletnich

Dokument Polityka Ochrony Matoletnich jest dokumentem Szkoty ogoélnodostgpnym dla
pracownikow Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

Dokument przedstawiany jest pracownikom Szkoty przez szkolnego Koordynatora ds.
Standardow Ochrony Matoletnich w formie szkolenia on-line. Kiedy?

Kazdy pracownik potwierdza znajomos$¢ i zaakceptowanie standardow ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1
Oswiadczenie 0 znajomosci i przestrzeganiu Standardow. Kiedy?

Dokument przedstawiany jest opiekunom ucznidw przez przedstawiciela Rady Rodzicéw na
poczatku roku szkolnego w formie szkolenia on-line i udost¢gpniony w przystepnej formie
droga elektroniczng.

Wychowawca daje rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami do podpisania oswiadczenie,
ze zapoznali si¢ z obowigzujacymi w szkole standardami ochrony matoletnich i zobowiazuja
si¢ ich przestrzegaC. (Zalagcznik nr 1.08wiadczenie o znajomos$ci 1 przestrzeganiu
standardow.docx )

Wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidow z
obowigzujacymi w szkole standardami ochrony maloletnich oraz omoéwienia ich w taki
sposob, aby uczniowie mogli je zrozumiec.

2. Pracownicy

2.1.Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow Szkoly

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, W stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwsze]
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informaciji;

3) Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogolnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje 1 sktada do
czescei A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru


https://lo9wrocpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marzena_tkocz_lo9_wroc_pl/EVw-ZcporGpIuQA-z3D7N18BC7-BzoX8yWiS8TveijjQjw?e=hhYUaZ
https://lo9wrocpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marzena_tkocz_lo9_wroc_pl/EVw-ZcporGpIuQA-z3D7N18BC7-BzoX8yWiS8TveijjQjw?e=hhYUaZ

0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;
5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;
6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;
7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;
8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi;
9) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zloZenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia. Wzor oswiadczenia o
niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 2 _Wzor o§wiadczenia o niekaralnosci

3. Procedury

3.1. Krzywdzenie maloletniego w relacji pracownik-uczen
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3.1.a) Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia ucznia przez pracownika

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow

zwracajq uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich w relacji uczen-

pracownik szkoly takie jak:

a) swiadome unikanie danego pracownika (a nie danego przedmiotu).

b) objawy somatyczne zwigzane ze stresem, zwigzane z interakcja z konkretnym

pracownikiem; c¢) obawa ucznia przed rozmowa mediacyjng z pracownikiem, Igk przed

odwetem z jego strony (skierowanym w strong¢ ucznia lub klasy);

d) atakowanie stowne/fizyczne pracownika, obrazanie go na forum lub za plecami;

e) utrzymujacy si¢, dlugotrwaly stres , objawy somatyczne przed, po i w trakcie kontaktu z
danym pracownikiem;

f) czgste przebywanie w obecnos$ci pracownika, niewynikajace z pelnionych przez niego

obowigzkow, spoufalanie si¢ nim (np. zwracanie si¢ do pracownika po imieniu);

g) zglaszanie przez inne osoby (uczniéw, wychowawce klasy, opiekunéw) nekania lub

faworyzowania ucznia;

h) objawy wskazujace na stany depresyjne i/lub mysli oraz préby samobojcze.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone, z reguly powtarzajace sie
zachowania pracownika to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie
uzasadnione.

Niepokojace zachowania pracownika to:

a)ztosliwe uwagi na forum klasy lub na osobnosci, ciggle strofowanie ucznia, zartowanie z
niego, sarkazm;

b) tresci i komentarze o zabarwieniu seksualnym;

c) osmieszajace komentowanie wizerunku ucznia, atrakcyjnosci fizycznej, poziomu wiedzy,
sprawnosci fizycznej, intelektualnej, wrazliwo$ci emocjonalnej, stanu psychicznego itp.;

d) faworyzowanie ucznia flirtowanie z nim, czeste przebywanie w obecnosci ucznia,
niewynikajace z petnionych przez niego obowigzkow;

e) komunikacja niewerbalna, wskazujaca na lekcewazenie, dezaprobate, gniew lub
szczegolne wzgledy;

f) poréwnywanie ucznia z innymi uczniami w klasie (klasy z innymi klasami), wychodzace
poza ramy oceniania;

g) nieadekwatne reakcje emocjonalne m.in wybuchy frustracji/gniewu, krzyk, wykonywanie
obrazliwych gestow, trzaskanie drzwiami, wychodzenie z klasy, ptacz w obecnos$ci uczniow,
zwierzanie si¢ uczniowi, szukanie wsparcia w relacji z nim w trudnych sytuacjach;

h )szantaz emocjonalny, wykorzystywanie przewagi zwigzane] z pelniong funkcja,
wykorzystywanie ocen jako narzedzia wladzy i manipulacji, straszenie brakiem zaliczenia
semestru lub rezygnacja z nauczania w danej klasie;

1) méwienie do innych pracownikOw o uczniu w negatywny sposob, uzywajac pejoratywnych
okreslen;

J) atakowanie 1 obrazanie opiekundéw ucznia w obecnos$ci innych osob;

k) nastawianie innych pracownikow i uczniéw przeciwko uczniowi;

I) nastawianie opiekunow przeciwko dziecku, oczernianie go.

3.1.b) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a pracownikiem
szkoly



1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami.

3. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow.

4. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wzor stanowi Zatacznik nr 1 Odwiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu Standardow.

5. Pracownik Szkoly:

a) traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby;

b) szanuje prawo ucznia do prywatnosci (odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany);

c) w kontakcie z uczniem zachowuje cierpliwo$¢, uwaznie wyshuchuje ucznia;

d) zachowuje w tajemnicy informacje poufne, uzyskane w zwigzku z pelniong funkcja lub
wykonywang pracg, dotyczace zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych ucznia, jego seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu. Informacje
takie, w uzasadnionych przypadkach, moga by¢ przekazane osobom trzecim (szkolnemu
pedagogowi/ psychologowi/ wychowawcy klasy/ innemu nauczycielowi) za zgodg ucznia/
opiekuna.

Niedopuszczalne jest:

a) stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie , ( fizyczna, psychiczna,
seksualna, ekonomiczna)

b) zawstydzanie ucznia, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie;

c)Stosowanie agresji stownej,

d)nieuzasadniony obowigzkami kontakt fizyczny;

e) dotykanie ucznia w sposob, ktory moglby zostaé przez ucznia nieprawidtowo
zinterpretowany f) spanie pracownika w jednym 16zku z uczniem;

g) niestosowne zartowanie w obecnosci ucznia, uzywanie wulgaryzmow, wykonywanie
obrazliwych gestow, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym;

h) wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grozb;

1) dyskryminowanie ucznia ze wzgledu na pte¢, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnosc,
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, $wiatopoglad;
J) utrwalanie wizerunku ucznia w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun
ucznia/ petnoletni uczen nie wyrazit na to zgody;

K) przyjmowanie prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunow, z wyjatkiem
okolicznosciowych upominkow

1) ujawnianie drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym (dotyczy to
réwniez ujawniania wizerunku ucznia).

7. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢:

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem, nawet za zgoda ucznia petnoletniego;
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b)sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
c)proponowania uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

8. Zasady kontaktowania si¢ z uczniem:

a) w przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika lub ucznia o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy wychowawcow i specjalistow zatrudnionych w szkole);

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, w spozywaniu
positkdw, w poruszaniu si¢ po szkole, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/
jego opiekun wyrazi na to zgodg;

- udzielanie pomocy przedmedycznej w przypadku naglego pogorszenia stanu
zdrowia/wypadku;

- zapobiezenie wypadkowi, ktory moglby potencjalnie zagraza¢ zyciu lub zdrowiu;

- pozegnanie lub wreczenie upominkéw podczas specjalnych okolicznosci (np. zakonczenie
roku szkolnego);

- w wyjatkowych jednorazowych sytuacjach (np. ztozenie kondolencji pracownikowi).

¢) nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania - spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

d), jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem

, dozwolone sg nastepujace $rodki:

- stuzbowy telefon;

- shuzbowy e-mail;

- shuzbowy komunikator;

- dziennik elektroniczny;

- inne komunikatory, o ile sg znane opiekunom ucznia lub uczniom i majg charakter
grupowy, nie indywidualny.

e), jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty wymagana jest
zgoda opiekuna ucznia i Dyrektora szkoty

f) w przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

9. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem,

10. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niewtasciwe/budzace niepokoj relacje z uczniem
oraz gdy jest podejrzenie nieprzestrzegania obowigzujacych w szkole standardow ochrony
matoletnich, zobowigzany jest on postepowac zgodnie z ustalonymi w Szkole procedurami.

3.1.c) Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego w relacji pracownik
- uczen

a)W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
przez innego pracownika z uszczerbkiem na zdrowiu (do$wiadcza przemocy fizycznej lub



psychicznej), wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie zobowigzany jest on do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od pracownika, ktory stwarza
Zagrozenie.

b)Zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia ucznia moze dokona¢ kazda inna osoba, ktora
powzigta takie podejrzenie.

c)Pracownik ma obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia Dyrekcji oraz
sporzadzenia w tej sprawie notatki stuzbowej zawierajacej: date, imi¢, nazwisko, klasg, do
ktorej uczeszcza uczen, krotki opis sytuacji, imig¢, nazwisko pracownika sporzadzajgcego
notatke oraz podpis.

d)W pilnej sytuacji informowany jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, ktéry
podejmuje niezwlocznie dziatania interwencyjne, informujgc odpowiednie instytucje.
e)Pedagog wspodlpracujacy z wychowawca danej klasy spotyka si¢ w obecnosci psychologa
szkolnego z uczniem — w celu udzielenia uczniowi pierwszej pomocy psychologicznej i
zebrania potrzebnych informaciji,

f)Pedagog sporzadza opis sytuacji na podstawie rozmowy z uczniem, nauczycielem i osobami
posiadajacymi dodatkowe informacje w tej sprawie.

g) Dyrekcja spotyka si¢ z pracownikiem w celu poinformowania go o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia i ustala z nim termin kolejnego spotkania w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

Na prosbe pracownika w spotkaniu z Dyrekcja moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkow
zawodowych, spoteczny Inspektor pracy lub inny nauczyciel. Ze spotkania sporzadza si¢
Protokoét spotkania (interwencja), dostgpny dla jego wszystkich uczestnikow.

11. W powazniejszych przypadkach (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja Szkoty powoluje Zespot
Interwencyjny. W sktad Zespotu interwencyjnego wchodzg: Zespot PPP, wychowawca
ucznia, Dyrekcja Szkoly, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia.
Koordynatorem Zespolu Interwencyjnego jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Maloletnich.

12. Koordynator Zespotu Interwencyjnego wzywa opiekundw ucznia na spotkanie. Informuje
ich o podejrzenia krzywdzenia dziecka i obowigzku Szkoty zgloszenia tego podejrzenia do
odpowiedniej instytucji - w zaleznosci od sytuacji: Kuratorium O$wiaty (Komisja
Dyscyplinarna), Rzecznik Praw Ucznia, Rzecznik Praw Dziecka, prokuratura, policja. Ze
spotkania sporzadza si¢ Protokot spotkania (interwencja) dostgpny dla uczestnikéw spotkania.

13. Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor odsuwa pracownika, ktoremu postawiono zarzut
krzywdzenia od bezposredniego kontaktu z danym uczniem. Informuje o tym na pismie
nauczyciela 1 opiekundéw ucznia. Gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika nie
zostanie potwierdzone przez instytucje zewnetrzne nalezy o tym fakcie poinformowaé
nauczyciela i opiekunow dziecka na pismie.

14. .Zespo6t Interwencyjny, na podstawie zebranych informacji na temat krzywdzenia ucznia
opracowuje dla niego Plan dziatan wspierajagcych

15. Plan Dziatan Wspierajacych jest przedstawiany przez Koordynatora Zespotu opiekunom
ucznia z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

16. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia przez pracownika nalezy uzupetnié¢
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 _Karta interwencji.
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a)

17. Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez pracownika w zaleznos$ci od
stopnia nasilenia dziatan przemocowych opisane sa w Zataczniku nr 4a Poziomy interwencji
w sytuacji przemocy ze strony pracownika.

3.2. Krzywdzenie maloletniego w relacji uczen- uczen

3.2.a) Rozpoznawanie czynnikoéw ryzyka krzywdzenia ucznia przez ucznia/uczniow.
Wszelkie niepokojace symptomy mozemy zaobserwowac zarowno w przestrzeni szkolnej,
poza nig jak i online.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich w relacji uczen-uczen takie jak:
a) nieobecnosci w szkole, powtarzajace si¢ zwalnianie z lekcji, spéznienie na lekcje, czeste
wychodzenie do toalety, spedzanie przerw w kabinie toalety, odcinanie si¢ od relacji z
uczniami przez ucieczke w sen, korzystanie z telefonu komorkowego i lub innych urzadzen
elektronicznych,
b) objawy somatyczne zwigzane ze stresem (ataki paniki, splycony oddech zglaszane bole
brzucha, glowy, zwigkszona potliwos¢ dloni, zwigzane z interakcja z uczniem/uczniami)
c¢) smutek, placz, epizody depresyjne;
d) Zgtaszane przez opiekundéw: utrzymujacy si¢, dtugotrwaty stres przed, po i w trakcie lekcji,
wysoki poziom lgku przed wyjsciem do szkoty, problemy ze snem, niepokdj zwigzany z
przebywaniem w szkole;
e) niebranie udziatu w wycieczkach, spotkaniach integracyjnych,
f) siedzenie samemu w tawce, unikanie podczas zajmowania miejsc w sali danego ucznia/
grupy ucznidw, odmawianie wspolpracy z konkretnym uczniem/uczniami w czasie lekcji,
g) stanie na uboczu podczas przerw, odcinanie si¢ od §wiata zewngtrznego poprzez
korzystanie z  urzadzen elektronicznych;
h) obrona przez atak: agresja stowna np. krytykowanie uczniéw na forum lub za plecami,
agresja fizyczna np. przepychanie si¢, szarpanie sig;
1) objawy wskazujace na stany depresyjne i/lub mysli oraz proby samobdjcze.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania innych uczniow badz
ucznia to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania innych ucznidow badz ucznia to:
komunikacja niewerbalna, wskazujaca na lekcewazenie, dezaprobate, gniew;
ztodliwe, obrazliwe uwagi w obecnos$ci ucznia, na forum klasy, krytykowanie ucznia za
plecami, wySmiewanie, ogolnikowe uwagi;
¢) opracowywanie i publikowanie o$mieszajacych ucznia materiatow (zdje¢, filmow,
sondazy opinii, obrazliwych wypowiedzi itp.);
d) werbalne lub pisemne upublicznianie prywatnych informacji na temat ucznia;
e) wulgarne lub ztosliwe komentowanie jego wpisow 1 zdje¢ w sieci; usuwanie z grupy
klasowej (np. na Messengerze)
f) porownywanie ucznia na niekorzys¢ z innymi uczniami w klasie, szkole, online 1 inne;
g) nieadekwatne reakcje w relacji z uczniem (wybuchy frustracji/gniewu, krzyk);
h) wykluczanie z grupy, z dostepu do informacji, niewybieranie do grupy, nienawigzywanie
relacji podczas pracy grupowej, druzynowej,
1) nastawianie innych przeciwko uczniowi, tworzenie koalicji przeciwko uczniowi.
J) symptomy agresji fizycznej takie jak: bojki, szarpanie si¢, popychanie, uderzanie,
blokowanie przej$cia, nadmierna rywalizacja/agresja w trakcie zaje¢ sportowych,
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d)

e)
f)

utrudnianie korzystania z toalety;
k) szantazowanie, zastraszanie lub inne grozby (w tym karalne), w celu uzyskania korzysci,
badz rozrywki kosztem innego ucznia.

3.2 b) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢edzy uczniem a uczniem/uczniami

1. Uczen w relacji z innym uczniem:

odnosi si¢ do niego z szacunkiem, niezaleznie od wygladu, plci, orientacji seksualne;j,

swiatopogladu, niepelnosprawnosci ucznia,

b) nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, nie dyskryminuje, nie krytykuje
wprost lub za plecami w sposob werbalny badz niewerbalny;

szanuje prywatnos¢ ucznia, nie ujawnia prywatnych informacji o uczniu innym osobom

(dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku);

nie stosuje zadnej formy przemocy we wzajemnych relacjach, nie wykorzystuje swojej

przewagi fizycznej ani psychicznej.

reaguje na symptomy przemocy/krzywdzenia innych uczniow,

przy pracy w grupach nie wyklucza innych uczniow,

3.2.c) Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego w relacji uczen-
uczen

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia lub bycia swiadkiem, ze
uczen jest krzywdzony z uszczerbkiem na zdrowiu (do$wiadcza przemocy fizycznej lub
psychicznej), wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie zobowigzany jest
do =zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od 0sob
stwarzajacych zagrozenie.

2. Pracownik ma obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia Dyrekcji oraz
sporzadzenia notatki stuzbowej w tej sprawie, zawierajacej: date, imig, nazwisko, klase,
do ktorej uczgszcza uczef, krotki opis sytuacji, imig¢, nazwisko pracownika
sporzadzajacego notatke oraz podpis.

3. Pedagog lub psycholog spotyka si¢ z:

a) uczniem w celu uzyskania potrzebnych informacji i udzielenia mu pierwszej pomocy

psychologicznej,
b) opiekunami ucznia, ktorego krzywdzenie mu zgtoszono w celu poinformowania ich o
podejrzeniu lub zdarzeniu.

4. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji Szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozmowy z uczniem, jego opiekunami, wychowawcg i nauczycielami.
5. Dyrekcja decyduje o utworzeniu Zespotu Wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. W sktad
Zespotu wsparcia wchodzi: wicedyrektor, wychowawca klasy 1 wybrani specjalisci zatrudnieni
w szkole.
a) Koordynatorem Zespotu jest pedagog wspotpracujacy z wychowawca danej klasy.
b) Zespot spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu i tworzy Plan Dzialan Wspierajacych. Plan dziatan
wspierajacych, jest dokumentem zapisanym i przechowywanym w teczce ucznia.
6.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja Szkoty powotuje Zespot
Interwencyjny,
a) W sklad Zespotu interwencyjnego wchodza: Zespot PPP, wychowawca ucznia, Dyrekcja
Szkoly, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia.
b) Koordynatorem Zespotu Interwencyjnego jest Koordynator ds. Standardow Ochrony
Matoletnich.
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c¢) Koordynator Zespotu Interwencyjnego wzywa opickunéw ucznia na spotkanie wyjasniajace.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokét spotkania (interwencja)

d) Zespot interwencyjny, na podstawie zebranych informacji na temat krzywdzeni ucznia
opracowuje Plan Dziatan Wspierajacych Plan dziatan wspierajacych,

e) Plan Dziatan Wspierajacych jest przedstawiany przez Koordynatora Zespotu
Interwencyjnego opickunom ucznia z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

f) Koordynator Zespotu Interwencyjnego informuje opiekunow o obowigzku Szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia dotyczacych wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu nalezy uzupehic
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 Karta interwencji

8. Procedury interwencji w sytuacji przemocy rowiesniczej w zalezno$ci od stopnia nasilenia

dziatan krzywdzacych ucznia opisane sg w Zalaczniku nr 4b Poziomy interwencji w sytuacji

przemocy rowiesniczej.docx

3.3. Krzywdzenie maloletniego w relacji uczen-opiekun

3.3.a) Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia ucznia przez opiekuna

1.Pracownicy Szkotly posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich w relacji uczen-opiekun takie jak:

a) uczen jest czegsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

C) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, psychologicznej, psychiatrycznej,
okularéw, zleconych lekow itp.;

e) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;

h) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

i) boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

J) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

K) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

I) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.;

m) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

n) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

0) uzywa $srodkow psychoaktywnych;

p) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
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q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

I uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

S) uczen ucieka z domu;

t) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

U) Uczen mOWi 0 przemocys;

V) uczen wykazuje objawy wskazujace na stany depresyjne i/lub ma mysli oraz proby
samobojcze.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunoéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekundow to:

a) opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

b) opiekun nie podaje kluczowych informacji nt. zdrowia dziecka, przyjmowanych lekow,
samookaleczen;

C) opiekun nie utrzymuje kontaktdéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia
(wychowawca, pielggniarka szkolng, psychologiem, pedagogiem szkolnym itp.);

d) opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

e) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

f) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

g) opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

h) opiekun ma zdiagnozowang chorobg psychiczna;

i) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

j) opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

k) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistosciag np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

I) wypowiada si¢ niespdjnie;

m) opiekun nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

n) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

0) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym:;

p) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajgcych.

3.3.b) Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez
opiekuna.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez opiekuna zalezy
od rozpoznanego typu i stopnia krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku powziecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen doswiadcza ze
strony opiekuna agresji/przemocy fizycznej lub psychicznej:
a)pracownik  Szkoty ma obowigzek przekazania informacji o podejrzeniu
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi (do wyboru) i1 sporzadzenia notatki stuzbowe;j,
zawierajacej: datg, imie¢, nazwisko, klase, do ktérej uczeszcza uczen, krotki opis sytuacji,
imi¢, nazwisko pracownika sporzadzajacego notatke oraz podpis.
b) pedagog wspolpracujacy z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub szkolny
psycholog:



- zaprasza ucznia na rozmowe, w razie potrzeby udziela mu pierwszej pomocy
psychologicznej;

- wzywa opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

- sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
przeprowadzonych rozmow (z uczniem, nauczycielami, wychowawca i opiekunami).

¢) w zaleznosci od rozpoznanej sytuacji ucznia w razie potrzeby powolywany jest przez

Dyrekcje Zespot Wsparcia ucznia, w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog,
wychowaweca ucznia, nauczyciele uczacy w klasie oraz opracowywany jest Plan Dziatan
Wspierajacych Plan dziatan wspierajacych, Koordynatorem Zespotu jest pedagog
wspotpracujacy z wychowawcg klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu oraz zagrozenia zycia)
a) pracownik Szkoty ma obowigzek przekazania niezwlocznie informacji o podejrzeniu
Dyrekcji Szkoty oraz wychowawcy/pedagogowi/psychologowi (do wyboru) i sporzadzenia
notatki stuzbowej, zawierajacej: date, imie¢, nazwisko, klase, do ktdrej uczgszcza uczen,
krotki opis sytuacji, imi¢, nazwisko pracownika sporzadzajacego notatke oraz podpis;
b) w pilnej sytuacji informowany jest Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich,
ktéry podejmuje niezwlocznie dziatania interwencyjne, informujac odpowiednie instytucje;
b) Dyrekcja Szkoty wraz z Koordynatorem ds. Standardow Ochrony Maloletnich powotuje
Zespot Interwencyjny. W sktad Zespolu wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia,
Dyrekcja Szkoty, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu ucznia. Zespolem kieruje
Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
c) pedagog wspodtpracujacy z wychowawcg klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub szkolny
psycholog (do wyboru)
- zaprasza ucznia na rozmowe, w razie potrzeby udziela mu pierwszej pomocy
psychologicznej;
- wzywa opiekunoéw ucznia na rozmowe oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka;
- sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie przeprowadzonych
rozmow (z uczniem, nauczycielami, wychowawcg 1 opiekunami);
d) Koordynator Zespotu Interwencyjnego informuje opiekundéw ucznia o obowigzku Szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — procedura ,,Niebieskie
Karty”. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi Zatacznik nr 5 Procedura Niebieskie Karty .
Koordynator Zespotu Interwencyjnego uprawniony jest do realizacji procedury ,,Niebieskie
Karty”;
e) po poinformowaniu opiekunéw— zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrekcja Szkoly
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny (do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie). Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym,;
f) z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
Karta interwencji  Kartg zalacza si¢ do teczki ucznia i dokumentacji Koordynatora ds.
Standardow Ochrony Matoletnich
g) Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Dziatan Wspierajacych ucznia.
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h) Plan Dzialan Wspierajacych ucznia jest przedstawiany przez pedagoga lub szkolnego
psychologa opiekunom ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Jesli rodzice
ucznia nie podejma wspOlpracy a sytuacja ucznia si¢ nie poprawi Koordynator Zespotu
Interwencyjnego zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;.

1) W sytuacji, gdy rodzice podejmg decyzj¢ o rezygnacji pobierania przez dziecko nauki w
szkole Koordynator Zespotu Interwencyjnego informuje odpowiednie instytucje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo:

a) pracownik Szkoly ma obowigzek przekazania informacji o podejrzeniu zaniedbywania
dziecka przez opickunow wychowawcy/pedagogowi/psychologowi (do wyboru) i
sporzadzenia notatki stuzbowej, zawierajacej: date, imi¢, nazwisko, klase, do ktorej
uczeszcza uczen, krotki opis sytuacji, imi¢, nazwisko pracownika sporzadzajacego notatke
oraz podpis;

b) w pilnej sytuacji informowany jest Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich, ktory
podejmuje niezwlocznie dziatania interwencyjne informujac odpowiednie instytucje;

c) pedagog wspolpracujacy z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen lub szkolny
psycholog:

- zaprasza ucznia na rozmowe, w razie potrzeby udziela mu pierwszej pomocy
psychologicznej;

- wzywa opiekunéw ucznia, ktérego zaniedbywanie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu, proponujac mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia
materialnego;

- sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie przeprowadzonych
rozmoéw (z uczniem, nauczycielami, wychowawca i opiekunami).

d) w zalezno$ci od rozpoznanej sytuacji ucznia w razie potrzeby powotywany jest przez
Dyrekcje Zespot Wsparcia ucznia, w sktad ktorego wehodza: pedagog/psycholog,
wychowawca ucznia, nauczyciele uczacy w klasie oraz opracowywany jest Plan Dziatan
Wspierajacych Plan dziatan wspierajacych, Koordynatorem Zespotu Wsparcia jest
pedagog wspotpracujacy z wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

e) w sytuacji, gdy rodzice nie wspotpracujg ze Szkota lub podejmg decyzje o rezygnacji
pobierania przez dziecko nauki w szkole Koordynator ds. Standardow Ochrony
Matoletnich informuje odpowiednie instytucje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez jego opiekuna zamieszczony jest w Zataczniku nr 4c Poziomy interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna.
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3.4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

3.4.a) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich w Liceum
Ogolnoksztalcagcym nr IX

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
Rozporzadzenie o ochronie danych).

W naszych dzialaniach Kierujemy sie:

1. Odpowiedzialno$cia w sprawie przetwarzania 1 publikowania danych
osobowych ucznidow, w tym wizerunku uczniow;

2. Rejestrujemy obrazy z wydarzen, uroczystosci szkolnych oraz konkursow
w celu dokumentowania naszej dziatalno$ci

3. Dzielimy si¢ zarejestrowanymi obrazami z wydarzen i uroczystosci
szkolnych w celu celebrowanie sukceséw ucznidow oraz dokumentowanie naszej
dzialalnosci;

4. Publikujemy dane osobowe ucznia na stronie internetowej szkoty oraz w
mediach spotecznos$ciowych szkoty wylacznie wowcezas, gdy uzyskaliSmy pisemna
zgode rodzica na taka publikacje

Dbamy o bezpieczenstwo danych i wizerunku poprzez:

1. Przetwarzanie danych osobowych uczniow zgodnie z przyjeta w szkole
Polityka Ochrony Danych Osobowych
2. Pytanie rodzicow o pisemng zgode¢ na utrwalenie oraz na publikacje wizerunku ucznia
na szkolnej stronie internetowej oraz szkolnych mediach spotecznosciowych
3. Udzielenie wyjasnien co do celu utrwalania 1 publikacji wizerunku ucznia
4. Aby zmniejszy¢ ryzyko wykorzystania materiatow wizualnych w celu
o$mieszenia lub niestosownego wykorzystania wizerunku, dbamy o to by:

a) wszystkie osoby znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu byly ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie byta dla zadnej z 0s6b ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazywata
go w negatywnym kontekscie

b) zdjecia/nagrania ucznidéw powinny w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw uczniéw nalezy rejestrowac i1 zgtaszaé
zgodnie z procedurg

Utrwalanie  wizerunku maloletniego do uzytku Liceum
Ogolnoksztalcacego nr IX

1. Liceum Ogolnoksztatcace nr [X utrwala wizerunek uczniéw i osob biorgcych udzial w
wydarzeniach, uroczystosciach szkolnych oraz zyciu szkolnym w celu celebrowania
sukcesow ucznidow oraz dokumentowania swojej dziatalnosci.



2. Zgoda rodzica na utrwalenie, publikacje wizerunku ucznia jest przyjmowana w formie
pisemnej na pierwszym zebraniu. Rodzic ma prawo wycofa¢ zgode w kazdym
momencie.

3. Jesli matoletni nie jest uczniem szkoly zgoda rodzica przyjmowana jest indywidualnie
przez organizatora wydarzenia

4. Jesli maloletni jest cztonkiem wydarzenia szkolnego, wydarzenia publicznego a jego
wizerunek jest czgscig catosci tego wydarzenia (np. zdjecie grupowe, zdjecie pleneru)
publikujemy obrazy na stronie internetowej szkoty oraz w mediach spotecznosciowych
szkoly bez koniecznos$ci uzyskania pisemnej zgody rodzica

5. Jesli utrwalenie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo ucznidéw poprzez:

a) Podpisanie z osoba/firmg wykonujacg zlecenie Umowy powierzenia danych

osobowych w ramach, ktorej osoba zobowiagzuje si¢ do:
— Przetwarzania danych osobowych, w tym wizerunku wytacznie w celu okreslonym w
Umowie

— Po zakonczeniu wspotpracy niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia stosunku wynikajacego z Umowy zwroci¢ wszelkie dane osobowe,
ktérych przetwarzanie zostato jej powierzone, usung¢ powierzone dane z wilasnych
systemow informatycznych oraz wtasnych no$nikow danych, zniszczy¢ dane osobowe
przechowywane na wlasnych no$nikach w wersji papierowej

b) zobowigzanie osoby rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi

bez nadzoru pracownika
6. Odpowiedzialni za utrwalenie wydarzenia moga by¢ uczniowie pod kontrolg oraz piecza
opiekuna samorzadu uczniowskiego, w ramach dzialalnosci wynikajacej z obowigzkow
okreslonych w rozdziale VI Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, pod nastgpujacymi
warunkami:
a) jezeli zaden pracownik nie petni funkcji opiekuna samorzadu uczniowskiego, dyrektor
nie pozniej, niz miesigc od rozpoczecia roku szkolnego wyznacza sposrod chetnych
pracownikow szkoly co najmniej jednego, ktory w ramach dodatkowych obowigzkow
bedzie sprawowal opieke nad uczniami odpowiedzialnymi za utrwalanie wydarzen, do
czasu wybrania nowego opiekuna samorzadu uczniowskiego;
b) samorzad uczniowski nie p6zniej, niz do 30 pazdziernika przekazuje opiekunowi
samorzadu uczniowskiego/wyznaczonemu pracownikowi szkoty liste uczniow
chetnych do utrwalania wydarzen w danym roku szkolnym;
¢) po zakonczonym wydarzeniu, opiekun samorzgdu uczniowskiego/wyznaczony
pracownik zobowigzany jest do kontroli procesu archiwizacji utrwalonych
wizerunkow ucznidow zgodnie z procedurg przechowywania zdj¢¢ i nagran oraz
usuwania ich z osobistych urzadzen rejestrujacych.
7. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania ze szkolnych urzadzen rejestrujacych do
utrwalania wydarzen
a) w dniach wydarzen szkolnych, szkota udostepnia urzadzenia rejestrujgce uczniom
wskazanym na liscie, o ktérej mowa w ust. 7 pkt b);
b) podczas korzystania ze szkolnych urzadzen rejestrujacych, uczniowie ponosza
pelna odpowiedzialno$¢ za stan sprzgtu;
c¢) uczniowie korzystajacy ze szkolnych urzadzen rejestrujacych, sa obowigzani do
zwrocenia ich od razu po zakoficzeniu wydarzenia;



d) udostepnianiem zdje¢ oraz nagran wykonanych przy pomocy szkolnych urzadzen
rejestrujacych na stronie internetowej szkoty oraz w mediach spotecznosciowych
zajmujg si¢ pracownicy posiadajacy dostep do wymaganych uprawnien na
odpowiednich kontach.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku przez
rodzicow, uczniow

Rodzice i uczniowie znaja zapisy Polityki Ochrony Maloletnich w Liceum
Ogolnoksztatcacym nr IX oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych dlatego gdy rejestrujg wizerunek uczniow i 0sob dorostych do prywatnego
uzytku pamigtajg o tym, ze:

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow

b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach  spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode

c) Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez Szkot¢ wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zgtosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty. Pisemna prosba skierowana
do Dyrektora powinna zawierac:

a) Imie i nazwisko osoby lub instytucji wystepujacej o zgode

b) Celu zbierania materiatu

¢) Informacji o archiwacji lub usuni¢ciu materiatu oraz terminach

2. W przypadku uzyskania zgody Dyrektora Szkoty na rejestrowanie i zbieranie materiatu
wskazany przez Dyrektora pracownik szkoly zbiera pisemne zgody rodzicow na
rejestrowanie wizerunku dziecka przez osoby trzecie w tym media

3. W przypadku, gdy rodzic nie wyrazit zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
ustalamy z rodzicami 1 dzie¢mi, w jaki sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogla identyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku. Rozwigzanie nie moze
by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

4. Osoba trzecia, w tym media, ktoéra uzyskata zgode¢ Dyrektora na rejestrowanie
wydarzenia szkolnego przestrzega ustalonych zasad.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich, zarejestrowane do uzytku
Liceum Ogo6lnoksztatcacego Nr IX, sg przechowywane w sposob zgodny z
prawem oraz bezpieczny dla wszystkich, ktorych wizerunek utrwalono.



2. Fotografie, nagrania video i1 inne materiatly utrwalajace wizerunek
matoletnich wykonywane za pomocg prywatnych urzadzen rejestrujacych sa
archiwizowane w celu dokumentowania dziatalno$ci szkoty.

3. Materialy podlegajace archiwizacji przechowywane sg w szyfrowanych
folderach na dyskach zewngtrznych. Nosniki te sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce w pomieszczeniu wyznaczonym do tego celu przez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
archiwizacji materialdow wizerunkow ucznidéw w sposob okreslony przez w/w przepisy.

5. Nie przechowujemy nagran, fotografii i innych materiatow zawierajacych
wizerunek maloletnich na nieszyfrowanych no$nikach ani urzadzeniach mobilnych, tj.
telefony komoérkowe, urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive czy aparaty
fotograficzne).

3.4.b) Procedury interwencji w przypadku naruszenia zasad ochrony
wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Wykorzystanie wizerunku innej osoby, podszywanie si¢ pod inng osobe, np. za pomoca
przechwyconego profilu, poczty w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub
majatkowej jest w swietle polskiego prawa przestepstwem.

2. Opublikowanie czyjego$ zdjecia bez zgody tej osoby moze skutkowaé
odpowiedzialnoscia cywilng i karng osoby, ktora takiej publikacji si¢ dopuscita.

3. Naruszenie zasad ochrony danych osobowych, w tym wizerunku moze wigzac si¢ z
cyberprzemoca.

4. W przypadku naruszenia zasad ochrony danych osobowych, w tym wizerunku, przez
pracownika szkoty postepujemy zgodnie z procedurami opisanymi w Polityce Ochrony
Danych Osobowych

5. W przypadku naruszenia prywatnosci osoby lub cyberprzemocy postepujemy zgodnie z
procedurami:

a) Zatacznik nr 7 Procedura interwencji w przypadku naruszenia prywatnosci osoby lub
cyberprzemocy.docx

b) Wzor Karty interwencji (wykorzystanie wizerunku, cyberprzemoc) - zob. Zalacznik nr
7a Karta interwencji (wykorzystanie wizerunku, cyberprzemoc).

c) Instrukcja w jaki sposob zabezpieczy¢ materialty dowodowe w sytuacji bezprawnego
uzycia cudzego wizerunku lub cyberprzemocy stanowi — zob. Zalacznik nr 7b
Instrukcja w jaki sposéb zabezpieczy¢ materialty dowodowe w sytuacji bezprawnego
uzycia cudzego wizerunku lub cyberprzemocy.docx

3.5. Korzystanie z Internetu i mediéw elektronicznych

3.5.a) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych oraz
ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

1) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na zajeciach pod opieka nauczyciela oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem uczniow do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2) Szkota zapewnia pracownikom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec¢ oraz poza nimi;

3) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z mozliwosciami szkoty;
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4) Za zabezpieczenie sieci odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy migedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik:

—  stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
osobie, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory podejmuje dalsze dziatania;

— usuwa niebezpieczne tresci z urzadzen, przeglada i modyfikuje zabezpieczenia

5) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
ucznidow podczas zajec;

6) W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

1. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznia
Dyrektor aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

4. Monitoring

1. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przestrzeganie w szkole standardéw ochrony
matoletnich jest

a) monitorowanie sposobu ich realizacji w szkole

b) reagowanie na sygnaty naruszenia standardow

C) proponowanie zmian w Polityce Ochrony Maloletnich.

2. Osoba odpowiedzialna z przestrzeganie w szkole standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 8a do niniejszej Polityki _Monitoring
1 ewaluacja realizowania Polityki ochrony matoletnich — ankieta dla pracownikéw.docx

a) W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

3. Dokonujac monitoringu osoba odpowiedzialna za przestrzeganie w szkole standardow
ochrony matoletnich moze wyznaczy¢ osobg do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow,
dotyczacej $wiadomos$ci maloletnich z form pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 8b do niniejszej Polityki. _Monitoring Polityki Ochrony
Matoletnich — ankieta dla uczniow

a) W ankiecie uczniowie Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w szkole.

4.0soba odpowiedzialna za przestrzeganie w szkole standardow ochrony matoletnich jest
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dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw Szkoly i1 ucznidow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji Szkoty
4. Dyrekcja Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki, nie pdzniej, niz 7 dni od ich
wprowadzenia.

] Rozdzial 111 ]
WSKAZNIKI REALIZACJI STANDARDOW

1. Wskazniki realizacji standardu: Polityka

1. Dokument Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem ustanowiony w
szkole, zawiera wszystkie wymagane zapisy, zostat podpisany przez Dyrektora
szkoty oraz przedstawiciela Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

2.0 $wiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania
zostato podpisane przez kazdego pracownika a kazda nowozatrudniona osoba jest

zobowigzana do zapoznania si¢ z obowigzujaca Politykg, co potwierdza podpisane
oswiadczenie.

2. Wyznaczono osobe¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Jej rola,
zadania oraz kwalifikacje sg jasno okreslone. W sposob przyjety w szkole
podano do wiadomosci pracownikoéw, ucznidow oraz opiekunow, kto jest ta
osobg wraz z informacja jak si¢ z nig skontaktowac.

3.

4. Tekst Polityki zostat opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz jest
dostepny w widocznym miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana
wszystkich pracownikow, opiekunow 1 ucznidw poprzez dziatania informacyjne
oraz edukacyjne.

2. Wskazniki realizacji standardu: Pracownicy

1. Zasady bezpieczne] rekrutacji zostaly przyjete w szkole i1 sg stosowane w
odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z uczniami.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami zostaly przyjete w szkole,
podpisane przez Dyrektora Szkoty oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego i1 udostepnione w postaci cyfrowej lub papierowe;.

3. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostat opracowany, podpisany przez
Dyrekcje Szkoty oraz przedstawiciela Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego
oraz jest aktywnie wdrazany.

4. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow
ryzyka 1 symptomow krzywdzenia matoletnich i1 prawnych aspektéw ochrony
matoletnich, przemocy rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa uczniom i
podejmowania dziatah profilaktycznych i1 interwencyjnych.

5. Szkota udostepnia materialy edukacyjne dla ucznidw oraz scenariusze zaj¢é, na
podstawie ktorych pracownicy moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdzialania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa uczniow.



6. Zajecia edukacyjne dla ucznidéw w zakresie praw dziecka, ochrony przed
przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) zostaly wpisane do
planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Szkota udostepnia uczniom materiaty edukacyjne (broszury, ulotki, ksigzki)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
8. Szkota zapewnia pracownikom dostep do danych kontaktowych placéwek
zapewniajagcych pomoc i1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do
przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych 1 ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

3. Wskazniki realizacji standardu: Procedury

1. Zaroéwno pracownicy, jak i uczniowie wiedza, do kogo nalezy skierowac
informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2. W szkole opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony pracownikow Szkoty, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 osob trzecich.
Procedura zawiera tez informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego
ucznia.

3. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spolecznej, placowki ochrony
zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

4. W widocznym miegjscu w szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na
temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnatow o niepokojacych
sytuacjach.

4. Wskazniki realizacji standardu: Monitoring

. Wewngtrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w szkole jest opracowywane raz w roku przez osobg¢ odpowiedzialng
za wdrazanie standardow. W sprawozdaniu uwzglednione sg glosy pracownikow
szkoty, uczniow 1 ich opiekunow.

. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow sg poddawane analizie, a
whnioski 1 rekomendacje zawarte sa w corocznym sprawozdaniu.

. Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardow
ochrony matoletnich.

Rozdzial 1V
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia

2. Ogtloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Szkoty, uczniow i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie opiekunow uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W kwestiach nieuregulowanych polityka, stosuje si¢ odpowiednie przepisy aktow,
bedacych podstawa prawng niniejszego dokumentu.



Zatgcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALtOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich wdrozonymi w
Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr IX im. Juliusza Stowackiego we Wroctawiu oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Mafoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.



Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony

obowiazujgca w Liceum Ogdlnoksztatcacym nr IX im. Juliusza Stowackiego we Wroctawiu

Imie i nazwisko ucznia/uczennicy:

Klasa:

Koordynator Zespotu Wsparcia/ Zespotu Interwencyjnego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych
przez
Zespot Wsparcia/Interwencyjny

Data

Dziatanie

Data

Dziatanie




Spotkania z opiekunami
matoletniego

[0 Zawiadomienie policji

1 Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

1 Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

LI Inny rodzaj interwencji. JaKi? ......cceeeeiieiiiiieecciieeecee e

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Podpis Dyrektora Podpis Koordynatora Zespotu




Zalgcznik nr 3a do Standardow Ochrony Matoletnich

Plan dzialan wspierajacych
(PDW)

Wroclaw, data ....

Imi¢ 1 nazwisko ucznia/uczennicy...... Klasa

Koordynator Zespotu Wsparcia/ Zespotu INterwencyjnego .........occeevveereeiieeiiieeneesieesee e

Przyczyna opracowania Planu dziatan wspierajacych:

1.0pis dziatan podejmowanych przez Szkot¢ w celu zapewnienia uczniowi/uczennicy bezpieczenstwa

Data podjecia Osoba podejmujaca Rodzaj wsparcia
dzialania dzialanie




2. Opis dziatan podejmowanych przez Szkol¢ w celu zapewnienia uczniowi/ uczennicy wsparcia (w razie potrzeby skierowanie do specjalistycznej
placéwki pomocy)

Data podjecia Osoba podejmujaca Rodzaj wsparcia
dzialania dzialanie

3. Ocena efektywnosci podjetych dziatan

Podpis Dyrekcji Podpis Koordynatora Zespotu Wsparcia/ Zespotu Interwencyjnego



Zalgcznik nr 3b do Standardow Ochrony Maloletnich

PROTOKOL SPOTKANIA
(do modyfikacji w zaleznosci od sytuacji)

Wroclaw, data: .........ooooviiiiii

Imig¢ i nazwisko ucznia: ...................... Klasa...................

1. Sposob zgtoszenia:
O posredni

0 bezposredni

2. Data przyjecia zgloszenia: ............cccevveeveieeniencieenieenieens

3. Osoby uczestniczace:



5. Zabezpieczone dowody:

Przyktadowe zalaczniki:

1 Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia.
Zrzuty ekranu z dnia. ...

2.
3. Tresc¢ korespondencji SMS/e-mail.
4.  Kopia wnioskow/zgloszen do sadu rodzinnego/policji.

Opracowanie protokotu:



Zatgcznik nr 4a do Standardow Ochrony Matoletnich

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika

Agresja/przemoc fizyczna - sposéb postepowania

1. Obowigzkiem pracownika szkoty, ktdry jest Swiadkiem agresji fizycznej ze strony innego pracownika
jest przerwanie tego zachowania oraz powiadomienie o incydencie Dyrektora oraz
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Pracownik ma obowigzek zgtoszenia zdarzenia Dyrekcji oraz sporzgdzenia notatki stuzbowej w tej

sprawie zawierajacej: date, imie, nazwisko, klase, do ktérej uczeszcza uczen, kroétki opis sytuacji, imie,

nazwisko pracownika sporzgdzajgcego notatke oraz podpis.

3. W pilnej sytuacji informowany jest szkolny Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, ktory

podejmuje niezwtocznie dziatania interwencyjne informujgc odpowiednie instytucje.

4. Pedagog/psycholog szkolny:

- udziela pierwszej pomocy psychologicznej uczestnikom zdarzenia;

- przeprowadza osobno rozmowe z ofiarg i agresorem, majgcg na celu wyjasnienie okolicznosci
zdarzenia oraz ustala ze sprawca forme zadosc¢uczynienia;

- udziela potrzebnego wsparcia Swiadkom zdarzenia, przeprowadza rozmowe wyjasniajacg zjawisko
agresji, przypomina normy obowigzujgce w szkole i sposoby reagowania na agresywne/przemocowe
zachowania;

- 0 zaistniatym incydencie informuje wychowawce, ktéry informuje opiekundéw ucznidw, bedacych

uczestnikami zdarzenia.

5. W razie podejrzenia przemocy wobec ucznia Dyrekcja decyduje o utworzeniu Zespotu Wsparcia dla

pokrzywdzonego ucznia. W sktad Zespotu wsparcia wchodzi: wicedyrektor, wychowawca klasy i

wybrani specjalisci zatrudnieni w szkole. Koordynatorem Zespotu jest pedagog wspétpracujacy z

wychowawcy danej klasy. Koordynator wypetnia Karte interwencji

6. Zespot spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna i tworzy Plan dziatan

wspierajgcych, ktdry stanowi dokument zapisany i przechowywany w teczce ucznia.

7. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem o zaistniatym zdarzeniu i podejmuje

decyzje o konsekwencjach zaistniatego zdarzenia.

8. W przypadku wszczynania kolejnych atakéw przez pracownika, z widocznymi skutkami pobicia

Dyrektor szkoty kieruje sprawe na Policje, od postepowania ktorej zalezg dalsze losy sprawcy

przemocy.

9. W przypadku zagrozenia zycia ucznia (brak przytomnosci):

- pielegniarka (ew. pedagog/psycholog Iub Dyrektor szkoty) wzywa natychmiast karetke
pogotowia, nawet bez uzyskania zgody opiekundw,

- opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej (bez mozliwosci udzielenia zgody na
operacje) sprawuje osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty,

- decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmujg opiekunowie poszkodowanego.
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Agresja/przemoc psychiczna - sposéb postepowania

1. Obowigzkiem pracownika szkoty, ktéry jest Swiadkiem agresji stownej ze strony innego pracownika jest
przerwanie tego zachowania oraz powiadomienie o incydencie pedagoga/psychologa szkolnego.
2. Pracownik ma obowigzek zgtoszenia zdarzenia Dyrekcji oraz sporzgdzenia notatki stuzbowej w tej sprawie
zawierajgcej: date, imie, nazwisko, klase, do ktdrej uczeszcza uczen, krotki opis sytuacji, imie, nazwisko
pracownika sporzgdzajgcego notatke oraz podpis.
3. Pedagog/psycholog szkolny:
- udziela pierwszej pomocy psychologicznej uczestnikom zdarzenia;
- przeprowadza osobno rozmowe z ofiarg i agresorem, majaca na celu wyjasnienie okolicznosci zdarzenia
oraz ustala ze sprawcg forme zados¢uczynienia;
- udziela potrzebnego wsparcia $wiadkom przemocy, przeprowadza rozmowe wyjasniajgcy zjawisko
agresji, przypomina normy obowigzujgce w szkole i sposoby reagowania na przemoc;
- 0 zaistniatym incydencie informuje wychowawce, ktéry informuje opiekunéw ucznidw, bedacych
uczestnikami zdarzenia.
4. W razie podejrzenia przemocy wobec ucznia Dyrekcja decyduje o utworzeniu Zespotu Wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia. W sktad Zespotu wsparcia wchodzi: wicedyrektor, wychowawca klasy i wybrani
specjalisci zatrudnieni w szkole. Koordynatorem Zespotu jest pedagog wspdtpracujacy z wychowawcg danej
klasy. Koordynator wypetnia Karte interwencii.
5. Zespot spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna i tworzy Plan dziatan
wspierajgcych, ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w teczce ucznia.
6. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z pracownikiem o zaistniatym zdarzeniu i podejmuje decyzje o
konsekwencjach zaistniatego zdarzenia.

Podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony z uszczerbkiem na zdrowiu (doswiadcza przemocy fizycznej lub
psychicznej), wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie - sposéb postepowania

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony przez
innego pracownika z uszczerbkiem na zdrowiu (doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej),
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie zobowigzany jest on do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od pracownika, ktory stwarza zagrozenie.

2. Zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia ucznia moze dokona¢ kazda inna osoba, ktéra powzieta
takie podejrzenie.

3. Pracownik ma obowigzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia Dyrekcji oraz
sporzadzenia notatki stuzbowej w tej sprawie zawierajacej: date, imie, nazwisko, klase, do ktorej
uczgszeza uczen, opis sytuacji, imig, nazwisko pracownika sporzadzajacego notatke oraz podpis.
4. W pilnej sytuacji informowany jest Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich, ktory
podejmuje niezwtocznie dziatania interwencyjne, informujac odpowiednie instytucje.

5. Pedagog wspotpracujacy z wychowawcg danej klasy spotyka sie¢ w obecnosci psychologa
szkolnego z uczniem — w celu udzielenia uczniowi pierwszej pomocy psychologicznej i zebrania
potrzebnych informaciji.

6. Pedagog sporzadza opis sytuacji na podstawie rozmowy z uczniem i osobami posiadajagcymi
dodatkowe informacje w tej sprawie.

7. Dyrekcja spotyka si¢ z pracownikiem w celu poinformowania go o podejrzeniu krzywdzenia
ucznia 1 ustala z nim termin kolejnego spotkania w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji. Na prosbe
pracownika w spotkaniu z Dyrekcja moze uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkow  zawodowych,
spoteczny Inspektor pracy lub inny nauczyciel.
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8. W powazniejszych przypadkach (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zne¢cania si¢
fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja Szkoty powotuje Zespél Interwencyjny.
W sktad Zespotu interwencyjnego wchodza: Zespot PPP, wychowawca ucznia, Dyrekcja Szkoty,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia. Koordynatorem Zespotu Interwencyjnego
jest osoba odpowiedzialna za realizacje w szkole Standardow ochrony matoletnich.

9. Koordynator Zespotu Interwencyjnego wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie. Informuje ich o
podejrzenia krzywdzenia dziecka i obowigzku Szkoty zgtoszenia tego podejrzenia do odpowiedniej
instytucji - w zaleznosci od sytuacji: Kuratorium, Oswiaty (Komisja Dyscyplinarna), Rzecznik Praw Ucznia,
prokuratura, policja. Ze spotkania sporzadza sie Protokét spotkania (interwencja), dostepny dla jego
wszystkich uczestnikow.

10. Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor odsuwa pracownika, ktéremu postawiono zarzut krzywdzenia
od bezposredniego kontaktu z danym uczniem. Informuje o tym na pismie nauczyciela i opiekunéw
ucznia. Gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika nie zostanie potwierdzone przez instytucje
zewnetrzne nalezy o tym fakcie poinformowaé nauczyciela i opiekundéw dziecka na pismie.

11. Zespdt Interwencyjny, na podstawie zebranych informacji na temat krzywdzenia ucznia

opracowuje dla niego Plan dziatan wspierajacych

12. Plan Dziatan Wspierajacych jest przedstawiany przez Koordynatora Zespotu opiekunom ucznia
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

13. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia przez pracownika nalezy wypetnié

Karte interwencii .
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Zatgcznik nr 4b do Standarddw Ochrony Matoletnich

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez ucznia/ uczniéow

Agresja/przemoc fizyczna - sposdb postepowania

1. Obowigzkiem pracownika szkoty, ktdry jest Swiadkiem agresji fizycznej jest podjecie préby przerwania
tego zachowania i poszukanie wsparcia w otoczeniu (poproszenie o powiadomienie Dyrekcji i
pielegniarki).

2. Pracownik zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowg w tej sprawie, zawierajgca: date, imie,
nazwisko, klase, do ktérej uczeszcza uczen, krétki opis sytuacji, imie, nazwisko pracownika
sporzadzajgcego notatke oraz podpis.

3. Pedagog/psycholog szkolny
udziela pierwszej pomocy psychologicznej uczestnikom zdarzenia,
przeprowadza osobno rozmowe z ofiarg i agresorem/agresorami, majgcg na celu wyjasnienie

okolicznosci zdarzenia oraz ustala ze sprawcg/sprawcami forme zado$éuczynienia,

udziela potrzebnego wsparcia Swiadkom przemocy, przeprowadza rozmowe wyjasniajaca zjawisko

agresji i przemocy, przypomina normy obowigzujgce w szkole i sposoby reagowania na przemoc,

o zaistniatym incydencie informuje wychowawce oraz opiekunéw uczniéw, bedacych uczestnikami

zdarzenia.

4. W razie podejrzenia przemocy wobec ucznia Dyrekcja powotuje Zespét Wsparcia dla uczniow (ofiary i

sprawcy/sprawcow). W sktad Zespotu Wsparcia wchodzi: wicedyrektor, wychowawca klasy i wybrani

specjalisci zatrudnieni w szkole. Koordynatorem Zespotu jest pedagog wspdtpracujgcy z wychowawcy

danej klasy, ktéry wypetnia Karte interwencji .

5. Zespot spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc bedzie niezbedna uczniowi/uczniom
Opracowywany jest Plan dziatan wspierajgcych,, ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w
teczce ucznia/uczniow.

6. W razie potrzeby podejmowane sg dziatania diagnostyczne.

7. Wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne/przemocowe stosuje sie konsekwencje

przewidziane w Statucie szkoty.

8. W przypadku wszczynania kolejnych atakdéw przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia Dyrektor

szkoty kieruje sprawe na Policje, od postepowania ktérej zalezg dalsze losy sprawcy przemocy.

9. W przypadku zagrozenia zycia ucznia (brak przytomnosci):

- pielegniarka (ew. pedagog/psycholog lub Dyrektor szkoty) wzywa natychmiast karetke pogotowia,
nawet bez uzyskania zgody opiekundw,

- opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej (bez mozliwosci udzielenia zgody na
operacje) sprawuje osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty,

-decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmujg opiekunowie poszkodowanego.

Agresja/przemoc psychiczna - sposob postepowania

1. Obowigzkiem pracownika szkoty, ktory jest Swiadkiem agresji stownej jest przerwanie tego zachowania
oraz powiadomienie o incydencie pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Obowigzkiem pracownika szkoty, ktory powziat informacje, ze uczen jest ofiarg agresji/ przemocy
psychicznej ze strony innego ucznia/ ucznidéw jest przekazanie uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/Dyrekcji Szkoty.
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3. Pracownik zobowigzany jest w wyzej wymienionych sytuacjach sporzadzi¢ notatke stuzbowg zawierajaca:
date, imie, nazwisko, klase, do ktérej uczeszcza uczen, krétki opis sytuacji, imie, nazwisko pracownika
sporzadzajgcego notatke oraz podpis.

4. Pedagog/psycholog szkolny:

- udziela pierwszej pomocy psychologicznej uczestnikom zdarzenia,

- przeprowadza osobno rozmowe z ofiarg i agresorem/agresorami, majgcg na celu wyjasnienie okolicznosci
zdarzenia oraz ustala ze sprawcg/sprawcami forme zados$¢uczynienia,

- udziela potrzebnego wsparcia swiadkom przemocy, przeprowadza rozmowe wyjasniajgcy zjawisko agresji
i przemocy, przypomina normy obowigzujgce w szkole i sposoby reagowania na przemoc,

- 0 zaistniatym incydencie informuje wychowawce oraz opiekundéw uczniéw, bedacych uczestnikami
zdarzenia.

5. W razie podejrzenia przemocy wobec ucznia Dyrekcja powotuje Zespot Wsparcia dla uczniéw (ofiary i
sprawcy/sprawcow). W sktad Zespotu Wsparcia wchodzi: wicedyrektor, wychowawca klasy i wybrani
specjalisci zatrudnieni w szkole. Koordynatorem Zespotu jest pedagog wspdtpracujgcy z wychowawcg danej
klasy, ktéry wypetnia Karte interwencji .

6. Zespot spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc bedzie niezbedna uczniowi/uczniom

Opracowywany jest Plan dziata wspierajgcych,, ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w
teczce ucznia/ ucznidw..

7. W razie potrzeby podejmowane sg dziatania diagnostyczne.

8. Wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne/przemocowe stosuje sie konsekwencje
przewidziane w Statucie szkoty.

Znecanie sie fizyczne lub psychiczne, wykorzystanie seksualne, zagrozenie zycia ucznia - sposdb
postepowania

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony z uszczerbkiem na
zdrowiu (doswiadcza przemocy fizycznej lub psychicznej), wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od oséb
stwarzajgcych zagrozenie.

2. Pracownik, ktdry otrzymat informacje o krzywdzeniu matoletniego lub byt Swiadkiem takiego zdarzenia
ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia Dyrekcji oraz sporzadzenia notatki
stuzbowej w tej sprawie, zawierajgcej: date, imie, nazwisko, klase, do ktdrej uczeszcza uczen, szczegdtowy
opis sytuacji, imie, nazwisko pracownika sporzadzajacego notatke oraz podpis.

3. Dyrekcja Szkoty powotuje Zespét Interwencyjny, w sktad ktdrego wchodzg: Zespot ds. PPP, wychowawca
ucznia, Dyrekcja Szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia (dalej okreslani jako: Zespét
interwencyjny). Koordynatorem Zespotu Interwencyjnego jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich.

4. Koordynator Zespotu Interwencyjnego wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania
sporzadza Protokot spotkania (interwencja) Wypetnia takze Karte interwencji

5. Zespot interwencyjny, na podstawie zebranych informacji na temat krzywdzeni ucznia opracowuje Plan
dziatan wspierajacych,

6. Plan Dziatan Wspierajgcych jest przedstawiany przez Koordynatora Zespotu Interwencyjnego opiekunom
ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. Koordynator Zespotu Interwencyjnego informuje opiekundéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej.
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Zatgcznik nr 4c do Standardow Ochrony Matoletnich

Poziomy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
opiekuna

Agresja/przemoc fizyczna lub psychiczna - sposéb postepowania

1. Pracownik Szkoty ma obowigzek przekazania informacji o podejrzeniu
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi (do wyboru) i sporzgdzenia notatki stuzbowej, zawierajgce;j: date,
imie, nazwisko, klase, do ktdrej uczeszcza uczen, krotki opis sytuacji, imie, nazwisko pracownika
sporzadzajgcego notatke oraz podpis.
2. Pedagog wspotpracujgcy z wychowawcg klasy, do ktdrej uczeszcza uczen lub szkolny psycholog:

a) zaprasza ucznia ha rozmowe, w razie potrzeby udziela mu pierwszej pomocy psychologicznej;

b) wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

c) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie przeprowadzonych rozméw (z uczniem,
nauczycielami, wychowawcg i opiekunami).

3. W zaleznosci od rozpoznanej sytuacji ucznia w razie potrzeby powotywany jest przez Dyrekcje Zespot
Wsparcia ucznia, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, nauczyciele uczacy w
klasie oraz opracowywany jest Plan Dziatan Wspierajacych Plan dziatan wspierajgcych. Koordynatorem
Zespotu jest pedagog wspdtpracujgcy z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

4. W sytuacji, gdy opiekunowie nie wspodtpracujg ze Szkota lub podejma decyzje o rezygnacji pobierania
przez dziecko nauki w szkole Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich informuje odpowiednie
instytucje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Znecanie sie fizyczne lub psychiczne, wykorzystanie seksualne, zagrozenie zycia ucznia - sposéb
postepowania

1. Pracownik Szkoty ma obowigzek przekazania informacji o podejrzeniu Dyrekcji Szkoty oraz

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi (do wyboru) i sporzgdzenia notatki stuzbowej, zawierajgce;j:

date, imie, nazwisko, klase, do ktdrej uczeszcza uczen, krétki opis sytuacji, imie, nazwisko pracownika

sporzgdzajgcego notatke oraz podpis.

2.W pilnej sytuacji informowany jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, ktéry podejmuje

niezwtocznie dziatania interwencyjne, informujgc odpowiednie instytucje, ktére podejmujg dalsze

niezbedne dziatania.

3. Dyrekcja Szkoty wraz z Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich powotuje Zespét

Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog. wychowawca ucznia, Dyrekcja Szkoty, inni

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia. Koordynatorem Zespotu Interwencyjnego jest osoba

odpowiedzialna za realizacje w szkole Standardéw ochrony matoletnich.

4.Pedagog wspdtpracujacy z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen lub szkolny psycholog:

a) zaprasza ucznia na rozmowe, w razie potrzeby udziela mu pierwszej pomocy psychologicznej;

b) wzywa opiekundw ucznia na rozmowe oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

C) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie przeprowadzonych rozmow (z uczniem,
nauczycielami, wychowawcg i opiekunami).

5.Koordynator Zespotu Interwencyjnego informuje opiekundw ucznia o obowigzku Szkoty zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”.

Procedura , Niebieskie Karty” stanowi Zatgcznik nr 5 Procedura Niebieskie Karty

Koordynator Zespotu Interwencyjnego uprawniony jest do realizacji procedury , Niebieskie Karty”



https://lo9wrocpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marzena_tkocz_lo9_wroc_pl/ER2gKLq6QX1JiqAlBtakrOMBmZj8tt8eAH9Gqud1DlJ_Dw?e=Uy8MAB
https://lo9wrocpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marzena_tkocz_lo9_wroc_pl/EdctOD4JXwtKgB17s8gugxcBcqVaLid8-ulim4ySb3cTAQ?e=AT9PWd

6. Po poinformowaniu opiekunédw— zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrekcja Szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwenc;ji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 Karta
interwencji_Karte zatgcza sie do teczki ucznia i dokumentacji Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich

8. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Dziatarh Wspierajgcych ucznia.

9. Plan Dziatan Wspierajgcych ucznia jest przedstawiany przez pedagoga lub szkolnego psychologa
opiekunom ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

10. Jesli opiekunowie ucznia nie podejmg wspodtpracy a jego sytuacja sie nie poprawi Koordynator Zespotu
Interwencyjnego zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spotecznej. W sytuacji, gdy opiekunowie
podejmg decyzje o rezygnacji pobierania przez dziecko nauki w szkole Koordynator Zespotu Interwencyjnego
informuje odpowiednie instytucje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo -
sposoéb postepowania

1. Pracownik Szkoty ma obowigzek przekazania informacji o podejrzeniu zaniedbywania dziecka przez
opiekunéw wychowawcy/pedagogowi/psychologowi (do wyboru) i sporzadzenia notatki stuzbowej,
zawierajgcej: date, imie, nazwisko, klase, do ktérej uczeszcza uczen, krétki opis sytuacji, imie, nazwisko
pracownika sporzgdzajgcego notatke oraz podpis.

2. W pilnej sytuacji informowany jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, ktory podejmuje
niezwtocznie dziatania interwencyjne informujgc odpowiednie instytucje.

3. Pedagog wspodtpracujacy z wychowawcg klasy, do ktdrej uczeszcza uczen lub szkolny psycholog:

a) zaprasza ucznia ha rozmowe, w razie potrzeby udziela mu pierwszej pomocy psychologicznej;

b) wzywa opiekundw ucznia, ktérego zaniedbywanie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu,
proponujgc mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego;

c) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie przeprowadzonych rozmdw (z uczniem,
nauczycielami, wychowawcg i opiekunami).

4. W zaleznosci od rozpoznanej sytuacji ucznia w razie potrzeby powotywany jest przez Dyrekcje Zespot
Wsparcia ucznia, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, nauczyciele uczacy w
klasie oraz opracowywany jest Plan Dziatarn Wspierajgcych Plan dziatar wspierajgcych, Koordynatorem
Zespotu Wsparcia jest pedagog wspotpracujgcy z wychowawcg klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

5.W sytuacji, gdy opiekunowie nie wspotpracujg ze Szkotg lub podejma decyzje o rezygnacji pobierania
przez dziecko nauki w szkole Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich informuje odpowiednie
instytucje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Tryb interwenc;ji - natychmiastowa

Nalezy dziataé¢ w trybie natychmiastowej interwencji, gdy:

- informacje lub obserwacje wskazujg na duze prawdopodobienstwo aktualnie doswiadczanej przemocy, a
jej nasilenie zagraza zdrowiu i zyciu ucznia (drastyczna przemoc fizyczna lub psychiczna, niepokojacy stan
emocjonalny, mysli, plany samobdjcze) oraz pozostaje on w izolacji lub jest bezradny (np. ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub inne dodatkowe ograniczenia);

- wczesniej podejmowano juz interwencje, a pracownicy szkoty zauwazajg, ze nie nastgpita oczekiwana
zmiana w sytuacji wychowaweczej ucznia; zebrane w szkole informacje i rozmowa z uczniem wskazuja na to,
Ze oboje opiekunowie stosujg przemoc - wtedy nalezy jak najszybciej uruchomic dziatania zabezpieczajace.
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Interwencja natychmiastowa oznacza, ze szkota zawsze w takiej sytuacji powinna uruchomié¢ procedure
»Niebieskie Karty".

W tym trybie dziatania moze by¢ niezbedne umieszczenie ucznia poza srodowiskiem rodzinnym

(pieczy zastepczej), udzielenie mu specjalistycznej pomocy (np. lekarskiej) i dlatego nalezy niezwtocznie
skontaktowac sie osrodkiem pomocy spotecznej lub najblizszg jednostka Policji. O sytuacji ucznia powinien
by¢ takze natychmiast powiadomiony sad rodzinny (Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich), a organy
Scigania (prokuratura) zawiadomione o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Tryb interwencji - dziatania sprawdzajgce i ochronne wzgledem dziecka

Ten tryb dziatania uruchamia sie w przypadku, gdy:

- na podstawie obserwacji ucznia mozna powzig¢ podejrzenie, ze doznaje ono przemocy domowej (np.
wystepuja czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia, nie ma bezposredniego swiadka przemocy, uczen nie ujawnit
wprost, ze doswiadcza przemocy);

- nie ma bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia ucznia;

- istnieje mozliwo$¢ wspdtpracy z opiekunem niekrzywdzgcym dziecko.

Ten tryb dziatan oznacza, ze nalezy uruchomié procedure , Niebieskie Karty" w celu sprawdzenia okolicznosci
i monitorowania sytuacji dziecka w rodzinie.



Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

»NIEBIESKE KARTY” — PROCEDURY REALIZACII

w Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr IX im. Juliusza Stowackiego we Wroctawiu
Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych
lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos$é, nietykalno$é cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takie wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocga”.

. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy
fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia
itd.

. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceneg,
wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos$é, uzaleznianie
sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie , Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajgce sie na podstawie procedury
,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta” — A w
obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie.
Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktdry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjg¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



Zatqgczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

CO NASTEPUIE:

»NIEBIESKA KARTA — A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE,

DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkan

ia

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jez

eli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg
(np. zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |




Il.  LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODE)
PRZEMOCY DOMOWE .....cccouvviiiiiiniicniiiircc s

[1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

RZEWA SIE STOSOWANIE

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka,

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy

tes¢)V




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE,

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec

Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej| doznajgcej |doznajgcej
przemocy | przemocy |przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna® bicie,
szarpanie, kopanie, duszenie
popychanie, obezwtadnianie i
inne (wymier jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, groZenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymier jakie)

Przemoc seksualna?®
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie o0sob,
wobec ktdrych istnieje taki
obowiqzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)




Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji elektroniczne;j®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samod_zielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekéw i inne (wymien
jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIAtA?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

[ tak (kiedy? c.ooveeeeeeeeeennee. =30 41X ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[Jtak [Inie [nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajaca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

[J ustalono — wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek




Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

XI. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1
Dziatanie stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z2023r. poz. 171,z

Doprowadzenie do policyjnego .
pozn. zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdin. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
taka przemoca na okre$long w metrach odlegtos$é

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag




osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekuniczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza

osoby doznajgcej przemocy domowej

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

legalnos¢ posiadania broni

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych

domowej

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1l
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak

X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji




Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisac wihasciwe

D numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

2 podkresli¢ rodzaje zachowan



»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"”?

S3 to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowad sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng,

C) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkédw komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,
C) rodzeristwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzeAstwo
i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.



NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmdéw lub tekstdw, ktére jg obrazajg lub
osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

*  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

*  Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

*  Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

*  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym
oraz potrzeb bytowych.

*  Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

*  Sady opiekunicze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

*  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.



Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY |
WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ
(dane wprowadza zespét interdyscyplinarny)

Nazwa Adres .
Lp. |. . . ] . o Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,, Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22° mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozina
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%

do 15%, od godz. 15%° do 9%° wigczony jest automat).



Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

Procedura interwencji w przypadku naruszenia prywatnosci ucznia lub cyberprzemocy

1. Procedura jest wdrazana nawet w przypadku incydentalnych zachowan, by powstrzymac

dalsze bezprawne dziatania.

2. Osobg zglaszajaca naruszenie prywatnosci osoby lub cyberprzemoc moze by¢ poszkodowany

uczen, inny uczen, rodzic, pracownik szkoty.

3. Pracownik, ktory otrzymal informacj¢ o naruszeniu prywatnosci ucznia lub cyberprzemocy

zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowa w tej sprawie, zawierajaca: date, imi¢, nazwisko,

klasg, do ktorej uczeszcza uczen, krotki opis zgloszenia, imig¢, nazwisko pracownika
sporzadzajacego notatke oraz podpis.

4. Pedagog wspotpracujacy z wychowawca ucznia, ktorego dotyczy zgloszenie lub psycholog

szkolny:

- 0 zaistnialym incydencie informuje wychowawce;

- zbiera informacje na temat osoby, ktorej wizerunek zostat naruszony bezprawnym dziataniem
lub ktorej dotycza obrazliwe wpisy, okolicznosci zdarzenia (w tym sprawcach, swiadkach),
istniejacych dowodow (np. zrzutéw ekranu dokumentujacych bezprawne uzycie wizerunku,
wpisow swiadczacych o cyberprzemocy);

- wypehia Zalacznik nr 7a Karta interwencji ( wykorzystanie wizerunku, cyberprzemoc);

- w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy psychologicznej skrzywdzonemu uczniowi,
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg zjawisko cyberprzemocy, przypomina normy
obowigzujace w szkole 1 sposoby reagowania na przemoc;

- ustala ze sprawca/sprawcami forme zado$¢uczynienia.

5. W razie podejrzenia cyberprzemocy lub bezprawnego uzycia wizerunku ucznia Dyrekcja

powoluje Zespol Wsparcia dla uczniow (ofiary i sprawcy/sprawcow). W sktad Zespotu

Wsparcia wchodzi: wicedyrektor, wychowaweca klasy 1 wybrani specjali§ci  zatrudnieni w

szkole.

6. Zespot spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc bedzie niezbedna uczniowi/uczniom

Opracowywany jest Plan dziatan wspierajacych, ktory stanowi dokument zapisany i

przechowywany w teczce ucznia/ uczniow.

7. W razie potrzeby podejmowane sg dziatania diagnostyczne.

8. Wobec ucznia stosujacego cyberprzemoc lub naruszajacego prywatnos$¢ innego ucznia

wyciagane sg konsekwencje przewidziane w Statucie Liceum Ogodlnoksztatcacego nr IX im.

Juliusza Stowackiego (zob. Rozdzial 11, Kary §57).

9. Decyzja o dalszych krokach prawnych w sprawach o naruszenie dobr osobistych, w tym

wizerunku, nalezy do osoby, ktorej wizerunek zostat bezprawnie uzyty w Internecie lub jej

rodzicéw (w sytuacji osoby niepetnoletniej), Szkota moze zaangazowac si¢ w spor, jesli
dotyczy to sytuacji, w ktdrej bezprawnego uzycia wizerunku dopuscit si¢ uczen wobec
drugiego ucznia lub nauczyciela np. w charakterze mediatora pomigdzy stronami w celu
uniknigcia procesu sagdowego.

10.W przypadku, gdy wigcej ucznidw wiedzialo o cyberprzemocy/bezprawnym uzyciu

wizerunku w sposob przesmiewczy lub ponizajacy, zostaje przeprowadzona z nimi przez

pedagoga/ psychologa szkolnego rozmowa wychowawcza majgca na celu:

- uzmystowienie im problemu i uksztatltowanie w nich postawy sprzeciwu wobec podobnych

dziatan,



https://lo9wrocpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marzena_tkocz_lo9_wroc_pl/EXe6iqFgLx5InQ-QMYfouSUBKskhtUr3bY0fze5Irx_UHA?e=q61k6y
https://lo9wrocpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marzena_tkocz_lo9_wroc_pl/ER2gKLq6QX1JiqAlBtakrOMBmZj8tt8eAH9Gqud1DlJ_Dw?e=Uy8MAB

- udzielenie informacji w jaki sposob zabezpieczy¢ materiaty, Swiadczace o bezprawnych
dziataniach, Zalacznik nr 7b Instrukcja w jaki sposob zabezpieczy¢ materiaty dowodowe w
sytuacji bezprawnego uzycia cudzego wizerunku lub cyberprzemocy.docx

- poinstruowanie uczniéw do kogo powinni zwréci¢ si¢ z informacja o bezprawnym uzyciu
cudzego wizerunku w sieci lub cyberprzemocy.

11. Koordynator odpowiedzialny w szkole za realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem powinien powiadomi¢ odpowiednie stuzby (np. sad rodzinny), gdy Szkota
wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje
zapisane w Statucie) i interwencje pedagogiczne, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

12. Kontaktu z Policjg wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych zostato naruszone prawo (np.
grozby karalne, swiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie nagich zdj¢¢ z
udziatem maloletnich). Za zgtoszenie odpowiada Dyrektor szkoty.

13. Kontakt z dostawcg ustugi moze by¢ wskazany w celu usunigcia z sieci kompromitujacych
lub krzywdzacych materiatow. Do podjecia takiego dzialania stymuluje administratora serwisu
art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga elektroniczng.



https://lo9wrocpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marzena_tkocz_lo9_wroc_pl/EYX7fQd2Vq5AgfsjBgL3hW0BFHHq_e49pWmCF3HFdeKVkA?e=MXeBQA
https://lo9wrocpl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marzena_tkocz_lo9_wroc_pl/EYX7fQd2Vq5AgfsjBgL3hW0BFHHq_e49pWmCF3HFdeKVkA?e=MXeBQA

Zalgcznik nr 7a do Standardow Ochrony Maltoletnich

KARTA INTERWENCJI
(WYKORZYSTANIE WIZERUNKU i CYBERPRZEMOC)

Data: o

1. Sposob zgtoszenia:
O posredni

0 bezposredni

2. Data przyjecia zgloszenia: ............coceevevevieenieennnn.

3. Osoby uczestniczace:



Przyktadowe zataczniki:

1. Notatki z rozméw z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty ekranu z dnia. ...

3. Treé¢ korespondencji SMS/e-mail.

4. Kopia wnioskéw/zgloszen do sagdu rodzinnego/policji.

Opracowanie dokumentacji — Zespot w sktadzie:



Zalgcznik nr 7b Do Standardow Ochrony Matoletnich

Instrukcja w jaki sposob zabezpieczy¢ materialy dowodowe w sytuacji bezprawnego uzycia
cudzego wizerunku lub cyberprzemocy

1. Zachowywanie wiadomosci, e-maili. W przypadku naruszenia przy uzyciu telefonu komorkowego
wazne jest, by nie usuwa¢ odpowiednich wiadomosci SMS, MMS, historii polgczen, nagran z poczty
glosowej. W przypadku naruszen za posrednictwem Internetu nalezy zachowaé wszystkie
odpowiednie wiadomos$ci e-mail. Zglaszajac sprawe na policje, nalezy przedstawi¢ wydruki
odpowiednich komunikatéow z jednoczesnym pokazaniem tzw. nagtowkow wiadomosci. Nalezy

sprawdzi¢, jak wlaczy¢ t¢ funkcje w danym programie/aplikacji do obstugi poczty.

2. Komentarze. Niektore naruszenia sag dokonywane za posrednictwem komentarzy pod profilem w
serwisie spotecznosciowym, blogiem czy filmem w serwisie video. Tres¢ komentarzy réwniez warto
zachowaé, wraz z pokazaniem autora danego wpisu. Mozna to zrobi¢, wykonujac zrzut ekranu
prezentujacy serwis oraz konkretny komentarz. Aby zrobi¢ zrzut ekranu, mozna skorzysta¢ z

dedykowanej aplikacji lub systemowo za pomocg klawisza PrintScreen (PrtScr)

3. Archiwizowanie tresci rozmoéw w komunikatorach. Korzystajac z komunikatoréw i czatow, warto
uruchomi¢ funkcje archiwizacji — opcje automatycznego zapisywania wszystkich prowadzonych
przez uzytkownika rozmow (czasami opcja nazywa si¢ ,,Historig”). Umozliwia ona $ledzenie tresci

poszczegolnych rozmow.

4. Linki. O ile to mozliwe, a tre$ci nie zostaly jeszcze usunigte, istotne jest wskazanie konkretnych

adreséw URL (linkow). Adresy te nalezy zapisa¢ w edytorze tekstu a nastgpnie wydrukowac.

Uwaga : w razie potrzeby pomocy nalezy zwrocic¢ si¢ do nauczyciela informatyki.



Zatgcznik nr 8a do Standarddéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Liceum
Ogolnoksztatcgcym nr IX we Wroctawiu?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates/as naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
w Szkole Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES/ODPOWIEDZIALAS TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates/ podjetas ?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych w Szkole standardéw?




